
 
  



แนวทางป้องกันการทุจริตของโรงเรียนซับมว่งวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (โครงงานคุณธรรม) และความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 
กิจกรรม กิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน 

(ITA) 
หน่วยงาน โรงเรียนซับม่วงวิทยา 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ 
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนซับม่วงวิทยาตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรของโรงเรียนซับม่วงวิทยาพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต

ในวงกว้าง ทั้งในระดับ โรงเรียนซับม่วงและชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนซับม่วงวิทยา 
3. เ พ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้ งการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนซับม่วงวิทยาให้ เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
 1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม) โดยการสอดแทรก
การป้องกันการทุจริตให้กบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 
 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

 3. โรงเรียนมีการพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)  



4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนซับม่วงวิทยา 

 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
(ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม) และ
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เม.ย. 68 - ก.ย. 68  

การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต
ปลูกจิตคิดพอเพียง 

เม.ย. 68 - ก.ย. 68  

3. กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของ
โรงเรียน (ITA) 

มิ.ย. 68 - ส.ค. 68  



 5. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จ านวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม
(ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม) 
และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

คะแนนเฉลีย่การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 
(ITA) 

ร้อยละ 
 
 

 

 
 
 

(ไม่ใช้ 
งบประมาณ) 

          

การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริตปลูกจิตคิดพอเพยีง 

1) ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
2) ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ  (ไม่ใช้ 
งบประมาณ) 

          

กิจกรรมการ 
ขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียน 

ร้อยละของ
บุคลากร 
ในโรงเรียนมีการ 
ขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 

ร้อยละ  (ไม่ใช้ 
งบประมาณ) 

          

รวม            

 



6. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

7. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนซับม่วงวิทยา 

 

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนซับม่วงวิทยา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนซับม่วงวิทยามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 
 

9. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนซับม่วง 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
  

 
 

ลงชื่อ............................................................ ผู้ขออนุมัติโครงการ 
( นางสาวพรภวิษย์  ธงสันเทียะ ) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนซับม่วงวิทยา 

 
 
 

ลงชื่อ............................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวน้ าทิพย์  ค้าทอง ) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงบประมาณโรงเรียน 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................. ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

✓ อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายชาญณรงค์  โยธาพันธุ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนซับม่วงวิทยา 



 


