
 
  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนซับม่วงวทิยา 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 

and Transparency Assessment Online: ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์
การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศ ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการ พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือ น าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัย 
ดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น การส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ  
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูล
ทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมือ
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับ
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดย
จ าแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการปฏิบัติงานของ

บุคลากรอ่ืนในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่
อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

๒) การใช้งบประมาณ  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง 

ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการ เบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

๓) การใช้อ านาจ  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน สถานศึกษาต่อการใช้อ านาจของ

ผู้บังคับบัญชา ในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ



ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การ
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินเป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจริตของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของสถานศึกษาในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ภายในสถานศึกษา และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในสถานศึกษากระท า
ความผิด 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของสถานศึกษาต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไป
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่าง เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของสถานศึกษา ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้
รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันสถานศึกษาก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน
ด้วย 

๘) การปรับปรุงระบบการท างาน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของสถานศึกษา ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้ง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 



๙) การเปิดเผยข้อมูล  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (๓) 
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อน
จริยธรรม (๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของสถานศึกษา 

๑๐) การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (๒) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกัน
การทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่ งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑)  แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

๓ )  แบบตร ว จกา ร เปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล ส า ธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
 
 



ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนซับม่วง
วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษาของโรงเรียนซับม่ วงวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙๔.๐๖ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดี 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 
๑-๕ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๓๐ ๒๖.๐๐ 
๖-๘ วัดการรับรู้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๓๐ ๒๘.๙๒ 

๘-๑๐ วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๔๐ ๓๙.๑๔ 
รวม ๑๐๐ ๙๔.๐๖ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนซับม่วงวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง

ได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์สถานศึกษา  เรียงล าดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

 
ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
๓          การใช้อ านาจ ๑๐๐.๐๐ ผ่านดีเยี่ยม 

๑๐          การป้องกันทุจริต ๑๐๐.๐๐ ผ่านดีเยี่ยม 
๙          การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๗๑ ผ่านดีเยี่ยม 
๖          คุณภาพการด าเนินงาน ๙๕.๖๗ ผ่านดีเยี่ยม 
๘          การปรับปรุงระบบการท างาน ๙๓.๓๓ ผ่านดี 
๒          การใช้งบประมาณ ๙๒.๕๐ ผ่านดี 
๑          การปฏิบัติหน้าที่ ๘๙.๑๗ ผ่านดี 
๕          การแก้ปัญหาหารทุจริต ๘๙.๑๗ ผ่านดี 
๔          การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๖๒.๕๐ ไม่ผ่าน 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนซับม่วงวิทยา เป็นรายชี้
วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

ระดับที่ ๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน ๑ ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย 

1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๖๒.๕๐) 
ระดับที่ ๒ ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน ๔ 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
1. การปรับปรุงระบบการท างาน (๙๓.๓๓) 



2. การใช้งบประมาณ (๙๒.๕๐) 
3. การปฏิบัติหน้าที่ (๘๙.๑๗) 
4. การแก้ปัญหาหารทุจริต (๘๙.๑๗)



แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

รายละเอียดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนซับม่วงวิทยา เพ่ือไปสู่การปฏิบตัิและการรายงานผล 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์สู่
การปฏิบัติ 

การก าหนดขั้นตอน/แนวทาง
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ ๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน ๑ ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
๑) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อย
ละ๖๒.๕๐ 

๑. การจัดท ารายละเอียดการ
ใช้อาคารสถานที่ 
๒. การจัดท ารายละเอียดการ
ขอใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ใน
โรงเรียน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน 
๒๕๖๘ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการกระท าท่ีถือเป็น
ประโยชน์ทับซ้อน และการน า
ทรัพย์สินของราชการไปเป็น
ของตนเอง หรือน าไปให้ผู้อื่นไม่
กระท าการอันก่อให้เกิดการ
ทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับที่ ๒ ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน ๔ ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
๑) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ ๙๓.๓๓ 

๑. จัดท าคู่มือเพ่ิมในส่วนที่ไม่
สมบูรณ์ 
๒. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
งานที่ปฏิบัติ (PLC) 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน 
๒๕๖๘ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการท างาน
มากขึ้น 

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 



๒) การใช้งบประมาณ โดยรวม
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๙๒.๕๐ 
 

๑. จัดท าแผนด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ 
๒. รายงานการก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน 
๒๕๖๘ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจใน การจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีตรงตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และ บริบทของ
พ้ืนที่ 

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

๓) การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวม
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๘๙.๑๗ 

๑. จัดท าคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน 
๒๕๖๘ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการท างานมากขึ้น 

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

๔) การแก้ปัญหาหารทุจริต 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ ๘๙.๑๗ 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้อง
การทุจริตของโรงเรียนซับม่วง
วิทยา 
๒. จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน 
๒๕๖๘ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

 

 

 

  



การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนซับม่วงวิทยา  

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของโรงเรียนซับม่วงวิทยา ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA) ของโรงเรียนซับ
ม่วงวิทยา ในด้านการให้บริการผ่านทางออนไลน์ยังไม่ทั่วถึงแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการเข้ามาใช้
บริการ  

๑. ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือมีส่วนร่วมกับโรงเรียนซับม่วง
วิทยาในประเดน็ที่แตกต่างกันอาจท าให้เกิดความไม่ทั่วถึง  

๒. เว็บไซต์โรงเรียนซับม่วงวิทยาที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลาอาจเผยแพร่ข้อมูลล่าช้าไป และมี  
ปัญหาส่งผลให้ไม่สามารถเข้าสู่เว็บไซต์โรงเรียนซับม่วงวิทยาได้ 

๓. การน าคู่มือ มาตรฐานการให้บริการยังไม่ครอบคลุมกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจ
การจัดท าคู่มือ/มาตรฐานและการบริการต่าง ๆ  

 

  



 


